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Meilensteine

Studium zum Diplom Ingenieur Fachgebiet Milch & Molkereiwirtschaft an der
Fachhochschule Hannover. Nach dem Studium, mehrere Stationen bei bekannten
Markenartiklern der Molkerei und Lebensmittelindustrie als Projektingenieur, Prozess-
opfimierer, Befriebs-, und Werksleiter. Nebenberufliche Ausbildung zum Betriebswirt
(BdH). Seit Anfang 2008 Consultant und Referent im Team der TQU GROUP.

Six Sigma Black Bel.

Ziele meiner Arbeit

Nur kontinuierliches Lernen ermaglicht auch kontinuierliche Verbesserung. Dazu braucht man Einsicht, dass
lernen sich lohnt, Bewusstsein, wie wenig man weif3, und Bereitschaft, bequeme Traditionen zu verlassen,
um mutig kurzfristige Verschlechterungen zugunsten langfristiger Verbesserungen in Kauf zu nehmen. Mit
dem Gegeniber konstruktiv zu kommunizieren bedeutet, wirklich zuzuhéren, ihn ernst zu nehmen und sich
offnen. Nur so kénnen unterschiedliche Sichtweisen und Standpunkte erfolgreich zusammengefihrt wer
den. Und nur die kontinuierliche Verbesserung ermaglicht einen stabilen Unternehmenserfolg.

Was mich auszeichnet

® Komplexe Sachverhalte in praxisgerechte Llosungen zu berfihren
* Aufgaben ziel, leistungs-und teamorientiert durchzufihren

e Strategisches und unternehmerisches Denken

e Arbeit wird im strategischen Gesamtzusammenhang gesehen

e Durchhaltevermagen, Belastbarkeit, Flexibilitat

® Fachkompetenz, speziell im Bereich der Lebensmittelindustrie

Das sind meine Themen
* Bedarfsgerechte Umsetzung methodischer Konzepte (Kaizen, TPM, usw.|
® |nterimsmanagement

* Six Sigma Projekte

e Change Management im Unternehmen

® |ean Management Prinzipien und Programme
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