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Meilensteine

Uber 20 Jahre Praxiserfahrung im Bereich Human Ressources als Organisationsbe-
rafer, Management, Personalentwickler, Coach, Trainer und Fihrungskraft. Ich bin
d|p|om\erfer Sportwissenschaftler und Okonom. Im Lavfe meiner Karriere habe ich
verschiedene Positionen, vom Consultant Gber den internen Personalentwickler bis
hin zum Personalleiter und Prokuristen, bekleidet. Durch Weiterbildungen und akfives
Handeln habe ich mich sfets weiterentwickelt. Das HR-Geschaft ist mir aus interner
wie externer Sicht vertraut. |hm gilt meine professionelle Leidenschaft.

Ziele meiner Arbeit

Die leidenschaft von Unternehmern, Managern und Mitarbeitern zu fordern, férdern und zu entwickeln.
Das gemeinsame Erarbeiten von machbaren Lésungswegen zu akiuellen Fragestellungen von Organisati-
onen und Menschen.

Was mich auszeichnet
Professionalitat, Ergebnisorientiertheit, hohe emotionale Intelligenz mit Wirkung zur Nachhaltigkeit
Fine schnelle und empathische Erfassung von Problemstellungen und Uberfthrung in pragmatische
Losungsansdtze
Die Fahigkeit, andere zu begeistern, zu Uberzeugen, zu férdern und zu fordern
Hoher, individueller Praxisbezug durch langjéhrige Erfahrung in verschieden Branchen und
Fihrungsfunktionen
Der respekivolle Umgang mit Menschen
Unternehmerisches Denken und Handeln

Das sind meine Themen
Strategieentwicklung und -umsetzung in HR-relevanten Arbeitsprozessen
Veranderungsprozesse erfolgreich unterstitzen

Menschen und ihre Fahigkeiten stérken

Ziele und Werte verfolgen

Die eigene Personlichkeit finden und stérken \ )
Fihrungsexzellenz entwickeln, Fihren in der heutigen Zeit A
Von der Gruppe zum Team, Grenzerfahrung
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