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TQU AKADEMIE und ep.akademie: Kooperation für High-End-Bildung

Kaderschmiede von Spitzen-Ingenieuren
Bildungsoffensive auf höchstem 
Niveau: Im Schulterschluss ha-
ben die TQU AKADEMIE und die 
ep.akademie ein Kompetenzent-
wicklungsprogramm aufgelegt, das 
Ingenieuren eine interdisziplinäre 
Weiterbildung ermöglicht, die sie 
mit zusätzlichen Fähigkeiten und 
Fertigkeiten ausstattet und ihre ange-
stammte Berufsqualifikation ergänzt 
und erweitert. Unter Einbeziehung 
ihrer Vorkenntnisse werden geeig-
nete Fachkräfte durch die gezielte, 
praxisorientierte Weiterbildung und 
Begleitung zu hochkompetenten 
lösungsorientierten Spezialisten.

Davon profitieren nicht nur die Teil-
nehmer hinsichtlich ihrer beruflichen 
Karrierechancen, sondern auch die 
jeweiligen Unternehmen, zumal 
ihren Mitarbeitern anwendbares 
Können vermittelt wird, das eine 
direkte Umsetzung in der Praxis er-
fährt – inklusive eines Coachings am 
Arbeitsplatz. Die damit verbundene 
Optimierung des Projektprozesses 
führt zu einem messbaren Return of 
Invest (ROI). Im Zuge dessen werden 
gleichsam spezifische Aufgabenstel-
lungen im Unternehmen gelöst. Für 
die Bildung und Begleitung tragen 
erfahrene Berater der TQU GROUP 
Verantwortung.

Das Kompetenzentwicklungspro-
gramm gliedert sich in drei Stufen: 
epengineer® level I, level II, level 
III. Es wird an 20 Seminartagen in 
einzelnen Modulen vermittelt – je-
weils gebildet aus Modulen von 20 
Seminartagen. Den Know-how-Trans-

fer in die Praxis stellen fünf Transfer-
arbeiten, einschließlich Präsentation, 
und fünf Coaching-Tage sicher. Die 
auf einer erfolgreich gelösten und 
durchgeführten Praxisaufgabe basie-
rende Abschlussarbeit dokumentiert 
den Benefit für das Unternehmen.
Je nach Einstiegslevel beginnt die 
Weiterbildung im Herbst oder 
Frühjahr und dauert 6 Monate. Für 
die komplette Absolvierung aller drei 
Levels werden 22 Monate benötigt, 
wobei der Studienort vorwiegend in 
Ulm ist. 

Die Teilnehmer haben die Mög-
lichkeit, den durch die Steinbeis-
Hochschule Berlin geprüften 
Abschluss des epengineer® zu 
machen. Leistungsnachweise können 
zur Anerkennung für Bachelor- und 
Masterstudiengänge eingereicht und 
entsprechend Credit Points erwor-
ben werden.

Bei der Impulsveranstaltung „Aus der 
Praxis für die Praxis“ werden Unter-
nehmensvertreter am 24. Februar 
in den Schulungsräumen der TQU 
AKADEMIE, Magirus-Deutz-Straße 
18, 89077 Ulm, von ihren Erfahrun-
gen in der Umsetzung berichten.

INFO
Die TQU GROUP bietet Unterneh-
men und den Menschen in den 
Unternehmen seit über 25 Jahren 
professionelle und innovative Un-
terstützung zur Qualitäts- und Leis-
tungssteigerung. Weiterbildung als 
Angebot für die Kunden gehört seit 
jeher zu den Kernkompetenzen des 

TQU. Gerade im hart umkämpften 
Weiterbildungsmarkt kann nur der 
langfristig bestehen, dessen Profil 
höchsten Qualitätsansprüchen ge-
nügt. Ein Weg, den auch in Zukunft 
mit der für die TQU GROUP typi-
schen Kombination aus Innovation, 
Praxisbezug und Kontinuität beschrit-
ten wird.

Aktuelle und kommende Anforde-
rungen im Fokus, bildet das jährlich 
komplett überarbeitete Akademie-
Programm die Basis für den persönli-
chen Vorsprung der Kunden und den 
sofortigen Umsetzungserfolg in de-
ren Unternehmen. So bietet die TQU 
GROUP mit der TQU AKADEMIE als 
eigener Marke der TQU BUSINESS 
GMBH umfangreiche und anerkann-
te Möglichkeiten der beruflichen 
Weiterbildung. Das Angebot reicht 
von eintägigen Workshops über die 
TQM Führerscheine® bis zu mehr-
wöchigen Seminarfolgen mit aner-
kannten Abschlüssen und 



 
   

 
 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hochschulzertifikaten. Die Trainer 
sind Berater und Projektleiter, deren 
fachliche Qualität und nachhaltige 
Methodenkompetenz durch mehr-
jährige Projekterfahrung garantiert 
werden.

Die Qualität des gesamten Ange-
botes wird gemeinsam mit dem 
Institut für Business Excellence (IfBE) 
der Steinbeis-Hochschule Berlin 
kontinuierlich weiterentwickelt, um 
auch künftig dem Anspruch gerecht 
werden zu können, Werte für die 
Kunden zu schaffen und sie für kom-
mende Herausforderungen zu rüsten.
Weitere Informationen finden Sie 
unter:

www.tquakademie.com
www.tqu-group.com
www.ep-akademie.de

TQU Akademie Magirus-Deutz-Straße 
18 89077 Ulm, Deutschland
Telefon 07 31/14660200 
Telefax 07 31/14660202 
maritta.wenzel@tqu-group.com

Bernd Rindle 
Presse & Öffentlichkeitsarbeit 
Phone: +49 (0) 731 14660200 
Fax: +49 (0) 731 14660202 
Mobile: +49 (0) 176 11777440 
E-Mail: bernd.rindle(at)tqu-group.com 
Home: http://www.tqu-group.com


