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Karriere-Wege zu den Sternen 
MasterStars - Hochschulzertifikate verknüpfen  
die persönliche Entwicklung der Mitarbeiter mit unternehmerischem Erfolg 

 
ULM (tqu) – Die einmal erworbene Qualifikation reicht nicht mehr für ein Berufsleben aus. Wer 
den Entwicklungen Stand halten, seine Karriere vorantreiben und dadurch nicht zuletzt auch 
seinen Arbeitsplatz sichern will, tut gut daran, sich stetig weiterzubilden.  Das gilt für einzelne 
Personen ebenso, wie für Organisationen und ganze Unternehmen. Hochschulzertifikate der 
Steinbeis-Hochschule Berlin machen seit vielen Jahren Kompetenzen sichtbar, unterstützen 
persönliche Karrieren und fördern den unternehmerischen Erfolg. 
 
Üblicherweise werden Zertifikate in Verbindung mit einer Bildungsmaßnahme erworben und 
bestätigen das Wissen zu einem bestimmten Zeitpunkt und in einem gewissen Umfang, unabhängig 
davon, ob es umgesetzt und weiterentwickelt wird. Doch erst, da sind sich alle Fachleute einig, die 
erfolgreiche Anwendung macht ein Zertifikat wertvoll. 
Das vom Hochschulinstitut für Business Excellence (IfBE) entwickelte „MasterStars“ 
Zertifizierungsverfahren geht jetzt diesen wichtigen Schritt weiter. „Meistersterne“ zeigen, dass 
wichtige berufliche Kompetenzen angewendet, aktualisiert und weiterentwickelt wurden. Ein 
vorhandenes Zertifikat kann durch MasterStars bestätigt (update) und, das ist völlig neu, regelmäßig 
aufgewertet (upgrade) werden. In welchem Umfang ein Zertifikat in seinem Wert gesteigert wurde, 
machen Sterne auf dem Hochschulzertifikat sichtbar. Ein Stern (one star) steht für den erfolgreichen 
Nachweis in einer schriftlichen Zertifikatsprüfung, fünf Sterne (five stars) zeichnen in der Praxis 
erprobtes und langjährig angewandtes erfolgreiches Wissen und Können aus. Der „Sternenweg“ von 
einem zu fünf Sternen wird individuell vom Hochschulinstitut begleitet und bewertet. Die MasterStars-
Kriterien sind Nachhaltigkeit, Umsetzung, Wirkung, Produktivität und Breitenwirkung  
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des Wissens. Die Anforderungen in den Kriterien steigen mit jedem zusätzlichen Stern. Die positiven 
Auswirkungen auf das Unternehmen kumulieren sich von Stern zu Stern.  
Die Verknüpfung zwischen persönlicher Entwicklung der Mitarbeiter und der Erfolge  
für das Unternehmen machen die Zertifizierung mit MasterStars zu einer attraktiven  
und wertvollen Ergänzung der betrieblichen Personalentwicklung. Die Anzahl der 
 persönlichen MasterStars kann eine geeignete objektive Kenngröße der jährlichen 
 Zielvereinbarung sein. Das Qualifizierungsniveau (Skill Matrix) einzelner Personen 
 oder ganzer Abteilungen kann über MasterStars festgelegt und bestätigt werden.  
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Die Erfolge von Bildungsmaßnahmen können objektiv bestätigt und verfolgt werden.  
MasterStars sind eine persönliche Herausforderung an den Zertifikatsinhaber und  
objektive Auszeichnung seines Könnens. 
In der Zusammenarbeit mit dem IfBE der Steinbeis-Hochschule Berlin werden  
unternehmerische Anstrengungen nach Effektivität und Effizienz in besonderer  
Weise unterstützt und messbar. Das MasterStar-Angebot kombiniert persönliche  
die Entwicklung mit unternehmerischem Erfolg und kann so zum Gütesiegel der  
Personalentwicklung im Unternehmen werden. 
 

TQU BUSINESS 
Bernd Rindle  
Presse & Öffentlichkeitsarbeit 
 
Phone: +49 (0) 731 9376223 
Fax:     +49 (0) 731 9376263 
Mobile: +49 (0) 176 11777440 
E-Mail:  bernd.rindle@tqu.com 
Home:  http://www.tqu-group.com 

 
 


