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VHS und FARE sind Mitglied der ILEP. VHS und 

FARE haben im Jahr 2008 – als erste VHS in 

Deutschland – die Entwicklungsstufe „R4E 3 Star“ 

erhalten. Im kommenden Jahr wird sich das Team 

um den Ludwig-Erhard-Preis bewerben. Dabei ist 

dem Team um Dr. Rüdiger Krüger entscheidend, 

dass der LEP-Prozess neue Potentiale auf dem 

Weg hin zur Excellence aufzeigt.

Die VHS Reckenberg-Ems betreut als kommu-

naler Zweckverband rund 100.000 Einwohner 

im Südkreis Gütersloh. Mit der „Fortbildungs-

Akademie Reckenberg-Ems“ (FARE) gGmbH ist 

sie ein Bildungsdienstleister mit über 200 Mitar-

beitern auf 113 Vollzeitstellen (inkl. 20 Auszubil-

dende) und rund 750 freien Dozenten. Kern sind 

die Angebote des klassischen VHS-Programms 

in allen erwachsenenpädagogisch relevanten 

Bereichen. Die „Junge VHS“ für Kinder und 

Jugendliche wird ergänzt durch 17 Offene Ganz-

tags-Grundschulen, in denen Schüler von 7.30 

bis 17.00 Uhr außerhalb des Kernunterrichts 

pädagogisch betreut werden. Die Tochter FARE 

gGmbH ist zuständig für das Übergangsmanage-

ment Schule-Beruf und die Wiedereingliederung 

in den Arbeitsmarkt. Für die Unternehmun-

gen der Region bietet die Business-Akademie 

maßgeschneiderte Schulungs-, Beratungs- und 

Coaching-Angebote. Über 200.000 Unterrichts-, 

Beratungs- und Betreuungsstunden leistet das 

Gesamtunternehmen bei einem Umsatz von über 

6,5 Mio. € pro Jahr. Business Excellence nach 

EFQM für das ganze Unternehmen aktiv umzu-

setzen ist für alle Mitarbeiter Verpflichtung und 

Ansporn zugleich. VHS-Leiter und FARE-GF Dr. 

Rüdiger Krüger ist seit einigen Jahren Ludwig-

Erhard-Preis Assessor und ILEP-Repräsentant; 
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mehr als 1.000 erfolgreichen Projekten in über 

500 namhaften Unternehmen nachweislich gelun-

gen. Mit einer Qualität, die auch von der Jury des 

Ludwig-Erhard-Preises mehrfach gewürdigt wurde: 

Drei Mal hat sich das TQU am Wettbewerb um 

den Preis beteiligt – und erreichte drei Mal (1999, 

2001 und 2003) das Finale. Jürgen P. Bläsing lobt 

die Assessoren: „Ihnen ist es exzellent gelungen, 

unsere Mitarbeiter aufzuschließen und anzuspre-

chen.“ Basierend auf der gelebten Kultur der 

Excellence geht die von Helmut Bayer geführte 

TQU GROUP gut gerüstet und optimistisch in die 

Zukunft: Sie steht im Wissensverbund der Stein-

beis-Stiftung mit etwa 800 Dienstleistungs- und 

Hochschulzentren mit 650 Professoren, über 5000 

Mitarbeitern und internationalen Partnern in über 

50 Ländern. Ein Schulterschluss für Excellence.

Excellence ist mehr als ein Wort. Seit Professor 

Jürgen P. Bläsing vor 25 Jahren das Transferzent-

rum für Qualität im Unternehmen (TQU) gegrün-

det hat, gründet auch der Erfolg des mittlerweile 

zur TQU GROUP gewachsenen Beratungsunter-

nehmens auf dem Excellence-Gedanken. Er ist 

Handlungsstrang, ethische Wertebasis und Grad-

messer für die eigene Unternehmensentwicklung 

der Kunden, denn ihnen Nutzen und Mehrwert 

zu schaffen, ist unverrückbarer Teil der Unterneh-

menskultur. Das geschnürte Kompetenzpaket 

basiert heute auf fünf Säulen: Beratung, Beglei-

tung, praxisorientierte Weiterbildung, informative 

Wissensvermittlung und persönliche Anerkennung 

durch Zertifikate. Gerade in einer von Verwer-

fungen und rasanten Entwicklungen geprägten 

Zeit bedarf es eines verlässlichen und innovativen 

Partners, der in der Lage ist, Ziele gemeinsam zu 

erreichen. Dies ist dem TQU-Team in mittlerweile 

Ambitionen als finalist
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