|/
HEE
\__ N

1
1

Vortrag: Kulmbacher Brauereimanager Uber Energiemanagement in der Praxis

GROUP

Weniger Stromkosten - mehr Ertrag

UM - Wie negativ sich Energieko-
sten auf das Geschdftsergebnis aus-
wirken kénnen, davon kann Brau-
ereimanager Georg Waldmann von
der Kulmbacher AG ein lied singen.
Dariber, wie positiv andererseits
ein konsequentes Energiemanage-
ment durc(z;sch/dgf, allerdings auch.
Wie man ein ,Energiemanagement
erfolgreich in der Praxis umsetzen”
kann, wird Waldmann im Rahmen
seines Vortags am 26. Januar,

18 Uhr, in dger TQU AKADEMIE,
Magirus-Deutz-StrafBe 18, erldutern.

Aufgrund der ricklaufigen negativen
Entwicklung im deutschen Biermarkt
hat sich die Kulmbacher AG vor
einigen Jahren dazu entschlossen,
verstarkt die Prozessoptimierung in
den Unternehmensbereichen voran-
zutreiben, um kinftige Kostensteige-
rungen insbesondere bei Rohstfoffen,
Energie und Personal kompensieren
zu konnen. Allein 2008 hat die
Brauereigruppe diesbeziglich 18,9
Millionen Euro investiert. Ein Kraft-
akt, der sich ausgezahlt hat, wie
Technik-Vorstand Dr. Peter Péschl
weild: ,Im technischen Bereich
fhrten die Investitionen zu einer
Frhohung des Wirkungsgrades der
Anlagen und tragen zur Energieein-
sparung bei.”

Damit hat der frankische Konzern
einen Kurs eingeschlagen, den viele
Unternehmen noch gar nicht auf
der Agenda fthren. Dabei bringen
addquat eingesefzte Energiema-
nagementsysteme geldwerten Vorteil
mit sich — sowohl auf der Stromkos-
fen- als auch auf der steverlichen
Seite. Dem Rechnung fragend,
bietet die TQU AKADEMIE seit die-
sem Monat enfsprechende Vortrage

und Seminare an, um Unternehmen
die Chancen und Einsparpotenziale
aufzuzeigen.

Dabei gilt Deutschland als Vorreiter
im Bemihen, seine CO2-Emissionen
zu reduzieren. Bis 2020 soll der
AusstoB gegeniber 1990 um 40
Prozent gesenkt werden. Einen
vvesentlic%en Beitrag dazu soll die
Steigerung der Energieeffizienz
leisten, und zwar Uber den Einsatz
von Energiemanagementsystemen
in Unternehmen und Organisationen
als Instrument einer systematischen
und kontinuierlichen Identifizierung
und Nutzung von Energieeinsparpo-
fenzialen.

Als zusaizlichen Anreiz neben der
Reduzierung von Energiekosten hat
der Gesetzgeber auch steuerliche
Entlastungen in Aussicht gestellt.
Die Seminarteilnehmer erfahren
welche Anforderungen die ISO
50001:2011 an ein Energiema-
nagementsystem stellt und wie der
Energieaspekt sinnvoll und pragma-
fisch in bestehende Management-
systeme, wie Umwelt und Qualifat,
eingebunden werden kann.

Daruber hinaus wird praxisnah
vermittelt, wie organisatorische

und technische Ablaufe als auch
Verhaltensweisen optimiert werden
kdnnen, um unter wirtschaftlichen
Cesichtspunkten den betrieblichen
Gesamtenergieverbrauch zu senken.
Fin funktionierendes Energiema-
nagementsystem ermoglicht einem
Unternehmen  die energetische
leistung durch einen systematischen
Ansatz kontinuierlich zu verbessern
und dabei gesetzliche Anforderun-
gen und anderweitige Verpflichtun-
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gen zu bericksichtigen, um letzilich
auch in den Genuss einer Forderung
zu kommen.

Bereits Seit Januar 2009 kénnen
energieintensive Unternehmen

Uber das EnergieeffizienzCesetz
profitieren, so sie ein Energiemao-
nagementsystem eingefthrt haben,
das entsprechend zertifiziert ist. So
sieht der mehrstufige Kabinettsplan
seit Beginn dieses Jahres die Ener
giedatenaufnahme und -Systema-
fisierung, als auch die Schaffung
von Energiemanagementsirukiuren
vor. 2012 folgt die Einfihrung von
Managementprozessen zur konfinu-
ierlichen Verbesserung und fir das
Jahr darauf ist die Forfschreibung
des Energiemanagementsystems
vorgesehen.

Weitere Informationen gibt es unter
www.tquokademie.com oder bei
der TQU AKADEMIE unter Telefon
0731/14660200, Email:

maritta. wenzel@iqu-group.com,
ulla.blaesing@tqu-group.com,
www.tquakademie.com,
Www.fqu-group.com
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